
CAPACITACIONES

PROPUESTA PRESENCIAL

FORMACIÓN EJECUTIVA

 CÍRCULOS DE INTERACCIÓN (CI)

Los CI, son un ciclo de reuniones de trabajo facilitados por un coach profesional, en las que podrán
encontrar soluciones a preocupaciones y/o problemáticas que surgen de la gestión empresarial.

Está dirigido a titulares de las PyMEs. Personas que ocupan posiciones de conducción de pequeñas
y medianas empresas en la actualidad o en el futuro.

Cada encuentro tendrá una duración de 3hs. La propuesta implica tratar un caso por mes en una
reunión mensual.

Enlace de más información:
https://www.youtube.com/watch?v=GiQlpsinQfQ&feature=youtu.be

 PROGRAMA DE FORMACIÓN DE MANDOS MEDIOS

Las cabezas de equipo de las distintas áreas son vitales en las organizaciones modernas. El
programa de capacitación apuntado a estos jefes de área brinda conocimientos técnicos para el
buen desempeño en el puesto, además de adquirir competencias requeridas para un ejercicio de

https://www.youtube.com/watch?v=GiQlpsinQfQ&feature=youtu.be


la función tales como: liderazgo, trabajo en equipo, negociación, toma de decisiones, conducción
de personas, ben manejo de las relaciones interpersonales, iniciativa, comunicación eficaz, etc.

Está dirigido a personas que ocupan u ocuparán posiciones como jefes, encargados, supervisores,
gerentes, capataces y todas aquellas funciones de liderazgo en las empresas.

Este programa tiene una duración de 104hs. Se cursa una vez por semana.

Enlace de más información: https://www.youtube.com/watch?v=6EK6Zm-iqWY

https://www.youtube.com/watch?v=6EK6Zm-iqWY


 INNOVACIÓN Y COMPETITIVIDAD PYME

Esta capacitación es un ciclo de formación de corte eminentemente práctico que combina los
interrogantes que el empresario se debe contestar, modelos y herramientas para la planificación y
gestión de un proyecto, así como un espacio de seguimiento y soporte a cargo de expertos
técnicos.

Está dirigido a líderes, futuros líderes y responsables de proyectos, gerentes de operaciones,
personas que ocupan posiciones de conducción o son titulares de las PyMEs.

El programa tiene una duración de 88hs. distribuidas en ocho encuentros de jornada completa a lo
largo de cinco meses.

Enlace de más información: https://www.youtube.com/watch?v=el9TJ1G3W3w

https://www.youtube.com/watch?v=el9TJ1G3W3w


 PROGRAMA DE DIRECCIÓN Y DESARROLLO PYME

Esta capacitación brinda conocimientos de gestión y contribuye a la formación de empresarios y
de personas que desempeñen posiciones de conducción en las empresas, fortaleciendo sus
capacidades para desarrollar diversos tipos de recursos.

Está dirigido a titulares de las empresas, personas que ocupan posiciones de conducción de estas
en la actualidad o en el futuro.

El programa tiene una duración de 84hs.Se cursa una vez por semana.

Enlace de más información: https://www.youtube.com/watch?v=5nwL0un_9jo

https://www.youtube.com/watch?v=5nwL0un_9jo


 GESTIÓN DE PROYECTOS

El curso propone conocimientos y habilidades para la administración y ejecución de esquemas
públicos y privados, comprendiendo las características específicas del ámbito de desarrollo de
cada proyecto. Como así también, proporcionar elementos teórico-prácticos para la identificación,
formulación, evaluación, dirección y control de distintas iniciativas.

El curso desarrollará contenidos teórico-conceptuales, complementados con la realización de
actividades prácticas y la simulación de un plan empresarial.

Está dirigido a personas que ocupan u ocuparán posiciones como jefes, encargados, supervisores,
gerentes, capataces y todas aquellas funciones de liderazgo en las empresas.

El curso tendrá una duración total de 26 hs.

Enlace de más información: https://www.youtube.com/watch?v=FCBHF7-6JTg

Para más información: cidem@untref.edu.ar o al teléfono 4751-3113

https://www.youtube.com/watch?v=FCBHF7-6JTg

